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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis

- Aplicacion del sistema de garantia interno de la calidad

Con el objeto de seguir revisando las directrices propuestas en el anterior plan para la aplicaciéon del sistema
de garantia interno de la calidad, se han venido desarrollando medidas de mejora en el Programa de
Doctorado con el fin de que los doctorandos lleven a cabo sélidas actividades de formacion hasta la
culminacion de su proceso académico con la realizacién de la Tesis doctoral. En este contexto, se ha
conseguido un programa notablemente mas competitivo respecto a afios precedentes en un pleno marco
cientifico de internacionalizacion, sobre todo por el elevado nivel cualitativo y cuantitativo de las
producciones cientificas por parte del profesorado en Proyectos de investigacion de notorio prestigio
académico. Ademas, en paralelo al permanente funcionamiento de la CAD, la visibilidad informativa en la
pagina Web del Programa de Doctorado y el trabajo continuado en la plataforma universitaria Logros en aras
de la recopilacién de los indicios aportados por la UTC, han seguido operando con asiduidad las distintas
subcomisiones, tales como la de Seguimiento y la de de Actividades Formativas. Para ello se han llevado a
cabo con regularidad reuniones periddicas con el objeto de subsanar las carencias y debilidades
identificables en la titulacion al tiempo que se han incrementado sus fortalezas conforme tanto a exigentes
baremos de calidad como a rigurosos criterios de seleccién de los doctorandos.

Fortalezas y logros

1. Desarrollo de las actividades formativas y otras afines por parte de los doctorandos del Programa con
especial énfasis en la presentacion y debate critico obligatorio de los resultados de investigacion en
Seminarios, sobre todo atendiendo al formato académico de seminarios o workshop. Ademas, se ha optado
por una mayor variedad y calidad de conferencias, si cabe, en aras de la adecuacion y especificidad de los
perfiles investigadores de los doctorandos.

2. Proyeccion y consolidacion internacional del titulo tanto con investigadores de reconocido prestigio como
de doctorandos procedentes de Universidades foraneas en virtud de acuerdos y acciones concertadas en el
marco educativo europeo. A ello cabe afiadir las colaboraciones cientificas por parte del profesorado del
Programa de doctorado con otros especialistas responsables de equipos y proyectos de investigacion
competitivos.

3. Participacion, compromiso e implicacién activa de los profesores de las diferentes lineas de investigacion
en las actividades académicas, incluyendo el Seminario de presentacién de resultados como work in
progress.

4. Se han reforzado las subcomisiones referidas, esto es tanto la de Seguimiento como la de Actividades
Formativas, incrementando la periodicidad de las sesiones de trabajo.

5. Los tutores y directores de las distintas lineas de investigacién han venido asesorando y alentando a los
doctorandos para que participen en otras actividades formativas paralelas, o sea Seminarios, Congresos,
Jornadas, etc., a las propuestas en el Programa de Doctorado durante sus respectivas estancias
internacionales en Universidades y Centros de investigacion, con especial énfasis en marcos académicos
internacionales tales como el Programa Sécrates-Erasmus y otros afines. A su vez, se les ha informado
sobre distintos cauces de publicacion de prestigio internacional (Revistas de impacto, etc.) bajo un sélido
sistema de garantia de calidad; asi revision de pares o referit, etc.

6. Respecto al sistema de garantia de calidad precedente, un buen nimero de profesores con dilatada
trayectoria profesional se va a incorporar en proximas estrategias de mejora para reforzar el plan de
actuacion.

7. Se ha facilitado tanto por parte de la CAD en general como por los distintos representantes de lineas de
investigacion cauces de comunicacion para incorporar sugerencias por parte de los doctorandos que
mediante feedback o retroalimentacion puedan mejorar la calidad del sistema de garantia interno del
Programa de Doctorado.
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
1. Con el objeto de seguir avanzando en el plan de calidad, seria necesario contar por parte de la EIDUS de

todos los datos disponibles circunscritos a los indicadores, si bien los representantes de lineas de
investigacion del Programa de Doctorado han venido responsabilizandose de aportar los datos que atafien a

sus respectivos Departamentos.
Mejora: incorporar los datos obtenidos de los dptos. Y solicitar a EIDUS el resto
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3. Proceso de implantacién

Anélisis

- Proceso de implantacién

El SGC, a través de la Comisién de Garantia Interna de Calidad, ha seguido desarrollando medidas de
mejora en el Programa de Doctorado para facilitar que nuestros alumnos cumplan con sus actividades de
formacion y se adapten a los planes temporales para la presentacion de sus tesis. Se ha conseguido hacer
gue el programa sea mas competitivo, hasta el punto de que la demanda para inscribirse supera con creces
los limites de la oferta. Ademas, se ha mantenido un buen nivel de internacionalizacion y el programa cuenta
con estudiantes del programa provenientes tanto de otras universidades nacionales (10.87%) como
extranjeras (un total de 39 estudiantes).

La dinamica de funcionamiento parece mas asentada y los tutores y alumnos tienen mas claro el
procedimiento que hay que seguir, tanto en la solicitud de admision como en el desarrollo del programa
completo.

Fortalezas y logros

1. La CAD ha nombrado una subcomision de Seguimiento y una subcomision de Actividades Formativas que
se encuentran ya en funcionamiento durante este curso académico.

2. La produccidn cientifica de los profesores del programa se ha incrementado y se han obtenido nuevos
proyectos I+D por parte de profesores del Programa de Doctorado.

3. Se han realizado numerosas actividades formativas por parte de las diversas lineas de investigacion
dirigidas a los estudiantes matriculados en el programa.

4. Como se ha dicho en el apartado anterior, se ha mantenido el buen nivel de internacionalizacion y el
programa cuenta con estudiantes del programa provenientes tanto de otras universidades nacionales como
extranjeras.

5. Algunos de los miembros de la CAD han seguido participando en dichas actividades formativas. Por
ejemplo Francisco Salguero y Catalina Fuentes en la AF3. Todo esto se realiza sin tener ninguna
compensacién académica y sin que deduzcan créditos de su carga docente.

6. Se van a fortalecer las lineas de investigacién matrices (pilares del programa de Doctorado) integrando en
estas macrolineas otras mas especificas surgidas en el marco académico de los proyectos de investigacion
financiados. De este modo, se incrementa la masa critica y la posibilidad de planteamientos transversales
dentro de las mismas lineas de investigacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Seguimos sin contar con suficientes datos en el sistema para que la SGCT pueda basar su analisis en
ellos. Nos proponemos recabar esta informacion de la EIDUS y de los miembros de la CAD para poder
actualizar los datos de la memoria de verificacion. De hecho, la coordinadora ha ido reuniendo la informacién
proporcionada por los miembros de la Comision de Doctorado, y la subcomisién, con ayuda de la
administrativa, se encargara de recoger y ordenar la informacién para subirla a la plataforma y para realizar
esta tarea. El apoyo administrativo nos permitird incorporar a lo largo del afio pr6ximo mas indicadores. Por
ejemplo, la produccion cientifica tanto de los profesores del programa como de los doctores egresados, que
se ha incrementado de modo notable (publicaciones, obtencion de Proyectos competitivos I+D.
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4. Profesorado

Anélisis

- Profesorado

La adecuacion, cualificacién y experiencia del profesorado del Programa de Doctorado es excelente. La
mayoria de los profesores son Catedraticos y Titulares de demostrada trayectoria académica y expertos de
reconocido prestigio internacional en sus respectivos campos de investigacion. Tienen sexenios vivos,
incluso cuando son contratados doctores. El nimero de sexenios es, por otra parte, bastante
elevado.Muchos cuentan con proyectos I+D y otras ayudas a la consolidacion de grupos. Algunos de los
profesores han sido (y son en la actualidad) investigadores principales de Proyectos |1+D o participan en
ellos a tiempo completo. Necesitamos la informacion actualizada del nimero de publicaciones (monografias,
articulos, capitulos de libro,. etc.) en editoriales y revistas de reconocido prestigio para poder cuantificar el
incremento obtenido. Estos datos deberian haber estado incluidos en la plataforma.

Fortalezas y logros

1. Como en la memoria del curso anterior, los representantes de las distintas lineas de investigacién han
realizado diversas actividades (congresos nacionales e internacionales, seminarios de investigacion,
conferencias, etc.), principalmente dirigidas a los estudiantes de esa linea en concreto, pero también a los
alumnos de otras lineas de investigacion que pudieran estar interesados. En estas actividades, algunos de
los estudiantes han participado como ponentes, ademas de como participantes
(http://institucional.us.es/docfilologia/?page_id=79).

Tal y como se hizo por primera vez durante el curso pasado, el Vicedecanato de Investigacién ha organizado
la segunda Feria de investigacion filologica, inaugurada por el Vicerrector de Investigacion. Ha contado con
la participacién de los grupos de investigacion, la mayor parte de los cuales cuentan con proyectos de
investigacion financiados. Esta actividad ha fomentado el contacto entre ellos y con los alumnos de
doctorado, que tenian esta como actividad obligatoria. Cabe destacar que la participacion tanto de
investigadores como de proyectos se ha incrementado este curso. En el futuro se pretende continuar con
estas actividades que mejoren la calidad investigadora de profesores y alumnos.

2. Namero elevado de sexenios en los profesores del programa.
3. Incremento de profesores y demanda de la poblacion docente para incorporarse al programa.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Como se indicaba en la memoria anterior, una de las debilidades detectadas radicaba fundamentalmente
en la creciente dedicacion del profesorado a labores administrativas y burocraticas de gestion del programa,
gue se ha subsanado, hasta el momento y con la necesidad de continuidad en el futuro, gracias a la
incorporacién de personal especializado de apoyo. En el curso actual (2017-18) hemos contado con la ayuda
de una administrativa, que perdimos en los ultimos compases del curso. Se ha incorporado una nueva, pero
convendria reforzar este apoyo indispensable, ya que los profesores nos encontramos completamente
desbordados. En estos dias se ha retirado el apoyo de los centros y se ha trasladado a la EIDUS.
Esperemos que esto no implique mayor carga administrativa de la comision

Aun asi, la comisién tiene demasiadas tareas administrativas y de gestion del programa. Esperamos que la
reorganizacion en la EIDUS pueda ayudar en este sentido. Creemos que es necesaria una mejor
planificacion en este sentido y una mayor cualificacion del personal administrativo. De esta manera, el
profesorado podra dedicarse de pleno a su actividad tanto docente como investigadora, con la consiguiente
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eficacia y eficiencia en lo que atafie a recursos humanos va a reportar al Programa de Doctorado en
Estudios Filolégicos.

Los representantes de linea de investigacién han solicitado a sus respectivos departamentos la
actualizacién de los datos de los profesores tutores del programa en cuanto a Sexenios y proyectos.

Mejora: mayor apoyo en la gestion. Responsable: organizacion y planificacion de la EIDUS en conexién con
los programas.
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5. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Analisis

- Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

El titulo cuenta con espacios e infraestructuras ofrecidos por la Facultad de Filologia: despachos, aulas,
laboratorios, bibliotecas y sala de reuniones.

Ha contado también con financiacién adicional a través del Plan Propio de Docencia de la Universidad de
Sevilla, lo que nos ha permitido invitar a investigadores de reconocido prestigio para impartir conferencias en
las que ha estado representada la mayor parte de las lineas de investigacion del Programa de Doctorado.El
vicedecanato de investigacion ha colaborado en la remuneracion de estas conferencias.

Contamos con un sitio web propio, en el que se ofrece de modo detallado toda la informacién necesaria para
los alumnos y los profesores. También hemos conseguido este afio realizar la traduccién al inglés de la web.
Seria deseable extenderlo a otras lenguas del titulo para darle una mayor proyeccion y difusion
internacional.

Algunos doctorandos que no disfrutan de ayudas o becas siguen sin tener suficientes recursos para realizar
su tesis doctoral. Seria necesario poder dotar al programa de recursos econémicos para ofrecer bolsas de
viaje para la asistencia a congresos y seminarios nacionales e internacionales, asi como realizar estancias
breves de investigacién en centros extranjeros. Los estudiantes que pertenecen al equipo de trabajo de
Proyectos de I+D pueden disfrutar de ayudas para presentar los resultados de su investigacién en congresos
y seminarios. Sin embargo, no les esta permitido realizar estancias en universidades extranjeras si su
finalidad es la de realizar investigacion para su tesis doctoral, por lo que también seria importante contar con
financiacién adicional para esta finalidad.

Hemos perdido el apoyo administrativo conseguido el afio pasado. Este apoyo es necesario, en linea con lo
recomendado en el informe de verificacion. Se ha trasladado a la unidad central, por lo que no sabemos si el
funcionamiento a partir de ahora sera bueno o bajara en calidad.

Fortalezas y logros

1. Mejora de las infraestructuras ofrecidas por la Facultad de Filologia, a pesar de los problemas que
ocasiona que el edificio que ocupa se encuentre parcialmente en obras desde hace mas de diez afios.

2. Hemos tenido suficientes recursos econémicos para organizar conferencias y seminarios y traer
investigadores de prestigio de otras universidades nacionales y extranjeras.

3. La pagina web esta bien gestionada y ofrece toda la informacion necesaria del programa. Se ha traducido
al inglés

4. Contamos con numerosos proyectos de I1+D+i activos, financiados por las administraciones publicas, que
permiten la formacidn de los becarios de investigacion y de los alumnos del programa que forman parte de
los equipos de colaboracién de los proyectos.

5. Excelente comunicacién con la EIDUS y su equipo directivo. El contacto es rapido y fluido y se resuelven
los problemas con facilidad

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. La especial situacion de las dependencias de la Facultad de Filologia en el edificio central de la
Universidad de Sevilla no nos permite disfrutar de espacios exclusivos para los doctorandos en los que
puedan realizar parte de sus tareas de investigacion. Sobre todo reuniones que permitan poner en comun
ideas y proyectos

Mejora: depende de la actual remodelacién del edificio

2. Faltan recursos econémicos para poder dotar de bolsas de viaje a los doctorandos que no tienen ayudas
ni becas de investigacion, de modo que se les faciliten las estancias breves en otros centros de investigacion
nacionales o extranjeros.
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Mejora: solicitarlo a la EIDUS para que se busquen soluciones

3. La pagina web aln no se ha traducido a otras lenguas del titulo para su mayor difusién en el extranjero.
Mejora: plantearlo como una tarea que emprender a medio plazo. Dependera de los medios econémicos y la
capacidad de la propia pagina

4. El apoyo administrativo con el que contdbamos se ha trasladado a la sede central. Este cambio ha
ocurrido en los ultimos dias por lo que aln no podemos valorar su repercusion. Esperamos que la gestion no
se vea perjudicada, sobre todo ahora que tenemos un conjunto bastante grande de doctorandos y estando a
la vuelta de la esquina la evaluacion anual de las actividades de formacién y el nuevo plazo de solicitudes de
admision.

Mejora: estaremos pendientes para solicitarla a la EIDUS de ser necesaria. No obstante, la misma direccion
de la EIDUS es consciente de que estamos en un periodo de prueba y su disponibilidad es total. En este
caso esta debilidad es a la vez una fortaleza
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6. Indicadores

P1 - DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P1-11 Oferta de plazas 48 Consideramos suficiente el

ndmero de plazas

P1-1.2 Demanda 74 Alta demanda

P1-1.3 Doctorandos de nuevo ingreso 46 La comisi6n admiti6 a 48
doctorandos, pero 2 finalmente
no realizaron la matricula. Sin
embargo, posteriormente
hemos realizado una segunda
evaluacion en marzo, donde se
han incorporado nuevos
doctorandos, completando el
ndmero méximo. A ello debe
unirse que hay otros alumnos
procedentes del plan anterior
que no ocupan plaza. En
conclusion, el nimero real de
doctorandos supera los 48
establecidos en principio. Cabe
destacar el porcentaje de
movilidad dentro del territorio

nacional, un 10.87%.

131 Estudiantes de Nuevo Ingreso L:18
en cada Linea de Investigacion

del programa de doctorado

1.3.2 Estudiantes segin

requerimientos de acceso

1.3.3 Porcentaje de estudiantes 10.87%
procedentes de otras numerador:5
universidades espafiolas denominador:46
P1-1.4 Estudiantes matriculados en el 146 Elevado nimero de
Programa de Doctorado doctorandos extranjeros. Y
porcentaje elevado de
calificacion favorable
14.1 Dedicacion investigadora del Xa:103
doctorando Xb:43
142 Doctorandos con calificacion 126

favorable de la Evaluacién

Conjunta

1.4.3 Doctorandos extranjeros 39
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1.4.4 Estudiantes matriculados en L:18
cada Lineas de Investigacion

del programa de doctorado

P1-1.5 Porcentaje de estudiantes con 15.75% Teniendo en cuenta las
beca o contrato predoctoral numerador:23 dificultades econémicas de
denominador:146 nuestro pais y la escasa

dotacion en becas, valoramos
positivamente el porcentaje de
becarios. Esto redunda en la

calidad del programa

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Contamos con una alta demanda en el programa

2. Alto grado de internacionalizacion

3. Porcentaje elevado de becarios

4. Nivel elevado de consecucion de los objetivos: porcentaje elevado de evaluacion favorable

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No tenemos

P2 - RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Caddigo Indicador Valor Justificacion
P2-2.1 Tesis defendidas 2 En nuestras areas es menos
Xa:2 frecuente este tipo de tesis,
Xb:0 aunque es aun temprano para
evaluarlo. El nimero de tesis
con mencion internacional es
aun bajo pero ird en aumento en
breve
211 Tesis con la calificacion de cum 2
laude Xa:2
Xb:0
212 Tesis por compendio Xa:0
Xb:0
2.1.3 Tesis con mencion 1
internacional. Xa:l
Xb:0
2.1.4 Tesis en régimen de cotutela. Xa:0
Xb:0
215 Tesis desarrolladas en Xa:0
doctorados industriales. Xb:0
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p2-2.2 Tasa de éxito de los Programas Al estar en los inicios del
de Doctorado. programa los resultados aun no
son lo suficientemente visibles
221 Tasa de éxito a los tres afios del 4.88%
ingreso. numerador:2
denominador:41
Xa:2
Xb:0
222 Tasa de éxito a los cuatro afios 5.13%
del ingreso. numerador:2
denominador:39
Xa:0
Xb:0
pP2-2.3 Tiempo medio en la defensa de 2.33 El dato es importante, aln
la tesis doctoral. Xa:2.33 teniendo en cuenta la poblacion
Xb:0.00 tan pequefia de tesis
presentadas.
pP2-2.4 Porcentaje de abandono del N/P No tenemos datos. Es un
programa de doctorado. numerador:N/P momento aln temprano para
denominador:N/P tener perspectiva en la
evaluacion
pP2-2.5 Numero de resultados 20 La produccién resultante de las
cientificos de las tesis tesis defendidas es relevante, al
doctorales. menos en el promedio por tesis
doctorales defendidas (5).
Entendemos que en el afio que
sigue podremos tener una vision
mas adecuada del programa,
dado que muchos doctorandos
becarios depositaran en los
préximos meses sus tesis
251 Ndmero de articulos de revistas. 5
252 NuUmero de patentes.
253 Numero de libros/capitulos de 4
libros.
254 Promedio de contribuciones 4
cientificas de las tesis.
255 Otras contribuciones cientificas. 10
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pP2-2.6 Tesis defendidas en relacion al 0.03 El escaso nimero se debe a que
total de Directores de Tesis. numerador:2 estamos en los afios iniciales. La
denominador:72 cantidad de tesis defendidas a
fecha de junio de 2018 es de 5.
Creemos que se incrementara
en breve
pP2-2.7 Tasa de Rendimiento de Tesis. 1.10% La valoracion es la indicada en
numerador:4 el punto anterior
denominador:363

congresos.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Es importante que las tesis presentadas obtengan resultados en forma de publicaciones y presentaciones en

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Aln tenemos pocas tesis presentadas, aunque la razén es que el programa de doctorado lleva pocos afios
implantado. Creemos que en los afios posteriores podremos tener una imagen mas real del desarrollo del programa

P3 - EVALUACION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA

Cdédigo Indicador Valor Justificacion

P3-3.1 Profesores investigadores participantes 113 Hemos ido incorporando

en el Programa de Doctorado. Xi:111 profesores al programa de

Xe:2 doctorado. El “porcentaje de
sexenios es muy elevado.

311 Sexenios u otros indicadores de 326

calidad de la investigacion de

directores/profesorado del programa

de doctorado.
3.1.2 Directores de tesis. 72
3.1.3 Profesores investigadores extranjeros 1

participantes en el Programa de

Doctorado.

P3-3.2 Nivel de satisfaccion de los 3.50 El nivel de satisfaccion es
doctorandos con la actuacion de los Respuestas:14 medio-alto. Cabe resaltar que
investigadores. Universo:65 el nimero de respuestas es

aun bajo

P3-3.3 Ndmero de contribuciones cientificas no tenemos datos
de los profesores que participan en el actualizados pero estamos
Programa de Doctorado. recopilandolos para

incorporarlos

3.3.1 Numero de Proyectos de investigacion

competitivos vivos.
3.3.2 Reconocimientos y premios.
3.3.3 NUmero de patentes.
334 Ndmero de articulos de revistas.
335 Ndmero de libros.
3.3.6 NUmero de capitulos de libros.
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3.3.7 NUmero de contribuciones en
Congresos.
3.3.8 NUmero de otras contribuciones

cientificas.

1. Elevado nimero de sexenios

Fortalezas y Logros del procedimiento

2. Muchos profesores participantes
Todo ello implica una gran calidad

3. Nivel de satisfaccién del alumnado medio alto

doctorado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Animar a los estudiantes a la participacion en la evaluacion de los recursos y participantes en el programa de

2. Incorporar toda la informacién actualizada de la produccion cientifica de los tutores implicados en el programa

P4 - EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P4-4.1 Participacion de estudiantes de 11.02%
doctorado en estancias de numerador:14
Investigacion. denominador:127
Cotutela:0
Men.Inter:1
FPU:3
Erasm.Plus:1
Erasm.Préc.:1
Otros:8
P4-4.2 Nivel de satisfaccion con los Aunque el nimero de
programas de movilidad. respuestas es pequefio,
teniendo en cuenta que la
movilidad ha cubierto un 11%
consideramos positivo el dato
de satisfaccion
421 Nivel de satisfaccion de los 3.20
doctorandos con los programas Respuestas:14
de movilidad. Universo:65
422 Nivel de satisfaccion de los 2.92
profesores con los programas de Respuestas:14
movilidad. Universo:112
P4-4.3 Participacion en convenios de 1 Es deseable aumentar esta
colaboracion nacionales e participacion y de hecho hay
internacionales. varias cotutelas en marcha (15)
y convenios con diferentes
universidades. Esto
incrementara el préximo afio
los datos
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P4-4.4 Participacion de estudiantes de 9.15% La participacion de los

doctorado en programas de numerador:14 estudiantes en la movilidad
movilidad. denominador:153 presenta un dato importante,
Cotutela:0 teniendo en cuenta que
Men.Inter:1 muchos de ellos no cuentan
FPU:3 con ayudas
Erasm.Plus:1

Erasm.Préac.:1

Otros:8
P4-4.5 Duracién media de estancias de 3.17 Duracién elevada.
doctorandos. numerador:44.43

denominador:14

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. A pesar de estar en los primeros afios del programa, tenemos una participacién importante en los programas de
movilidad
2. El grado de satisfaccion de los doctorandos y la duracion es elevada

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Para incrementar estos datos necesitariamos una dotacién mayor de becas que ayudaran econémicamente al
alumno a realizar estas actividades. Los becarios estan informados de las estancias, pero participan menos en los
programas Erasmus. Este afio hemos empezado a dar mayor publicidad a estas becas

P5 - ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES Y DE LA SATISFACCION CON LA
FORMACION INVESTIGADORA ADQUIRIDA.

Cédigo Indicador Valor Justificacion
P5-5.1 Tasa de empleo. 0.00% sin datos
numerador:0

denominador:0

P5-5.2 Nivel de satisfaccion de los egresados ocupados con la formacion recibida. 0.00 Sin datos
P5-5.3 Adecuacion del puesto de trabajo a los estudios. 0.00 Sin datos
P5-5.4 Nivel de satisfaccion de los empleadores con la formacién investigadora del egresado. S/ID Sin datos

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No tenemos datos aun porque el programa lleva pocos afios para ver la empleabilidad del mismo

P6 - ATENCION A LAS QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y FELICITACIONES

Cdédigo Indicador Valor Justificacién
P6-6.1 Quejas resueltas, Sugerencias, Incidencias y Felicitaciones recibidas. Xqg:0 [Sin datos
Xs:0
Xi:0
Xf:.0

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No tenemos quejas

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Animar a los alumnos a participar en esta evaluacion, para tener una vision realista y, en su caso, contar también con
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| las valoraciones positivas

P7 - ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS

Cadigo Indicador Valor Justificacién
p7-2 Nivel de satisfaccion de los sin datos
investigadores con el PD.

pP7-7.1 Nivel de satisfaccion con el PD. El nivel de satisfaccion de los
investigadores y el Pas es
elevado.En el caso de los
doctorandos es medio-alto.
Pero el nimero de respuestas
es pequefio.

7.1.1 Nivel de satisfaccion del 3.14

doctorando con el PD.

Respuestas:14

Universo:65

7.1.2 Nivel de satisfaccion de los

investigadores con el PD.

4.07
Respuestas:14

Universo:112

7.1.3 Nivel de satisfaccion del PAS

con el PD.

4.00
Respuestas:3

Universo:15

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Grado de satisfaccién elevado en investigadores y PAs, y medio-alto en doctorandos

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. escasa participacion en las encuestas de satisfaccion

P8 - DIFUSION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Indicador

Justificacion

P8-8.1 Satisfaccion con la

informacién publica disponible

Satisfacciéon medio-alta, aunque

pocas respuestas. En el caso de

doctorandos con la

Respuestas:14

sobre el PD. los profesores es bastante
elevada Y ha subido con
respecto al afio anterior
8.1.1 Satisfaccion de los 3.14

con la informacién publica

disponible sobre el PD.

informacién publica disponible Universo:65
sobre el PD.
8.1.2 Satisfaccion de los profesores 4.14

Respuestas:14

Universo:112
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p8-8.2 Acceso a la informacion del 550 El acceso a la web sigue siendo
Programa de Doctorado elevado, lo que demuestra que
disponible en la Web. las acciones emprendidas por
esta comision han dado sus
frutos. El alumno encuentra todo
tipo de informacion actualizada
sobre su programa de
doctorado, asi como actividades,
becas, contratos, oportunidades
de trabajo, conferencias... La
web se ha actualizado,
dinamizado, traducido al inglés y
cuenta con una constante
renovacion. Se incluye toda
clase de informacion,
fundamental para actividades
formativas, matriculacion, ...,
pero también sobre becas,
ofertas de trabajo... Con esto
nos pretendemos acercar a las

necesidades del alumnado

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Buen nivel de satisfaccion que se ha incrementado,con la informacion disponible
2. Numero elevado de accesos a la web

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Incrementar la participacion en las encuestas.
La CAD intentara animar a los doctorandos y profesores para que aumenten su participacion
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)

Autoinforme de Seguimiento Pag.18/22



8. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién y si procede, de

modificacion
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PLAN DE MEJORA Curso 2016/17
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Universidad/es:

Id.Ministerio

Denominacion titulo:

Centrol/s:

Aprobado por la Comision Académica en fecha: 15-06-2018

: 5600436
P.D. en Estudios Filologicos

Escuela Internacional de Doctorado
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NUmero: 1 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Incrementar la informacion disponible en la web para cumplir con lo exigida por la DEVA.

Justificacion:

Facilitar el acceso de la informacién del programa a todos sus usuarios

Responsable:

Comision Académica del programa

Fecha inicio prevista: 15-06-2018 | Fecha fin prevista: 29-09-2018

Indicador:

Enviaremos a la administradora de la web informacion obtenida de los indicadores, asi como la memoria de verificacion.
No obstante, nos faltan datos, con lo que la subida de los mismos sera progresiva,segun nos faciliten los profesores
implicados en el programa sus curriculos actualizados

Valor del indicador:

Cualitativo-cuantitativo

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 2 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Animar a alumnos y profesores a participar en la evaluacion del programa.

Justificacion:

Contar con datos para poder evaluar el progreso en la mejora del mismo

Responsable:

CAD

Fecha inicio prevista: 25-06-2018 [Fecha fin prevista: 28-09-2018

Indicador:

Las encuestas obtenidas

Valor del indicador:

cualitativo-cuantitativo

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 3 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Continuar publicitando en la web todo tipo de ayudas y fomentar la movilidad de los estudiantes

Justificacion:

Numero poco elevado de estancias y movilidad. La razén esté en la falta de becas, pero esto queda fuera de la capacidad de esta
comision

Responsable:

CAD

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 [Fecha fin prevista: 27-09-2019

Indicador:

Informacién enviada a la web.

Valor del indicador:

Cualitativo-cuantitativo

Accion finalizada: No
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Observaciones:
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